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Предмет наставничества:
процесс развития и обогащения личностного потенциала участника

волонтерского объединения, повышение уровня его самостоятельности и
социализации, посредством сопровождения наставником волонтерской
деятельности наставляемого, развитие его готовности к осуществлению

самостоятельной волонтерской помощи.



 Задачи наставника:

·Содействие развитию долгосрочной внутренней мотивации участия наставляемых в

оказании добровольческой помощи;

·Развитие личных и социальных компетенций наставляемых посредством

реализации различных направлений волонтерской деятельности;

·Обеспечение наставляемого эффективными инструментами и методами

организации самостоятельной волонтерской помощи.



 Алгоритм действий наставника:
Создание психологического комфорта, партнёрских взаимоотношений с наставляемым
Планирование графика совместной работы
Проведение анкетирования, опроса, выявление ресурсов, затруднений, точек роста наставляемого
Определение групп наставляемых по организации волонтёрской деятельности с различным
категориями благополучателей
Отбор инструментов и методов наставничества
Сопровождение развития навыков волонтёрской деятельности наставляемого посредством
различных форм работы
Организация рефлексии наставляемого и получение обратной связи от наставника, внесение
корректив   на их основании
Оценка результатов взаимодействия наставника и наставляемого, разработка плана саморазвития
волонтёра, плана совершенствования компетенции наставника
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Приморское региональное отделение Российского Движения Школьников

Приморское региональное отделение ВВПОД «Юнармия»

Приморское региональное отделение ВВПОД «Волонтёры Победы»

Приморское региональное отделение ВВПОД «Волонтёры-медики»

Администрация Шкотовского муниципального района

 Партнёры проекта:



Ход реализации проекта: модель "учитель - ученик"

 1.   Подготовительный этап (август 2020 г)

 Информирование о создании волонтёрского отряда, индивидуальные встречи с активными

учащимися, выбор названия, разработка эмблемы. 

2.   Организационный этап (сентябрь 2020 г)

 Сформирован первичный состав волонтёрского отряда, проведено знакомство с основными

принципами деятельности, поданы документы на волонтёрские книжки. 

3.   Этап сопровождения (сентябрь 2020 г- май 2021 г.)

Проведение волонтёрских акций, встречи с интересными людьми.

4.   Этап оценки (май – июнь 2021 г)

 Подведение итогов деятельности за год в рамках Дня детских общественных объединений,

награждение выпускников. 















Ход реализации проекта: модель "ученик - ученик"

 1.   Подготовительный этап (август 2021 г)

  Анализ итогов прошлого года. Ученики - кураторы направлений в отряде.

2.   Организационный этап (сентябрь 2021 г)

 Составление плана работы на основе опыта прошлого года. Организационное собрание проводят

ученики  кураторы направлений.

3.   Этап сопровождения (сентябрь 2021 г- май 2022 г.)

Для наставляемых: Проведение волонтёрских акций, встречи с интересными людьми 

Для наставников: Саморазвитие. Обучение. Представление опыта. 

4.   Этап оценки (май – июнь 2022 г)

 Подведение итогов деятельности за год в рамках Дня детских общественных объединений,

награждение выпускников. 







Наши цели на будущее:



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!

t.me/active_teacher
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