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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

прикАз

г. Владивосток ]ф {/& ^а,

О проведении XIII регионального конкурса
педагогических работников Приморского края

<<Воспитать Человека>> в 202l году

В целяХ усиления воспитаТельного потенциала системы образования

приморского края, выявления и трансляции лучших образцов педагогического

опыта по воспитанию гармонично развитой и социально ответственt1ой

личности на основе духовно-нравственных ценностей, исторических и

национально-культурных традиций Российской Федерации, повыIпеIJия

профессиональной значимости и обществе}Iного признания педагогиqеских

работников, специ€tлистов В области воспитания, В соответствии с

положением о министерстве образования Приморского края, утвержденным
постаI{овлением АдминистраI{ии Приморского края от 3 l оrстября 20l9 гола

Jф 708-па, планом работы министерства образования Приморского края на

202|годприказываю:

1. Провести В периоД с 1 июнЯ по з0 сентября 2о21 ГоlIа

XIII региональный конкурс педагогических работников Примttрского края

<Воспитать Человека>.

2. Утвердить Положение

работников Приморского края

Конкурс) (Приложение М 1).

3. Утвердить состав

о XIII регион€tльном конкурсе

<<Воспитатъ Человека) в 202I

педагогических

году (далее -

(Прлложение J\b 2).

организационного комитеl.а Конкуlэса



4. Государственному

2

автономному учреждению lloIIoJl ни],еJI bI io I,o

и поведению Конкурса в

конкурсе педагогических

Человека>> в 2021 году.

с Положением о XIII региональном

Приморского края <Воспитать

профессионЕtлъного образования кПриморский краевой институт р€lзвития

образования> (Калугина Н.А.) обеспечить работу по подготовке, организации

НаЧаЛьника отдела воспитания и дополнительного образоваI{ия минисl,ерс,гва

образования Приморского края Н.С.Гришину.

Заместитель председателя
Правительства Приморского края -

министр образования Приморского края

соответствии

работников

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возло)Itить на

Бондареttl<о



Приложение JtIs 1

к приказу
министерства образования

Приморского края

от <<l{ >> JLа.,о 2021 год а I$ V/Д, +

положение
о XIII региональном конкурсе педагогических работников

Приморского края <<Воспитать Человека)> в 202l году

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о XIII региональном конкурсе
педагогических работников Приморского края <Воспитать Человека> (далее -
Положение, Конкурс) определяет цели, задачи, порядок организации и
проведения Конкурса в Приморском крае в2021 году.

1,.2. Конкурс в Приморском крае проводится в рамках ре€Lпизации
государственной программы <Развитие образования в Приморском крае) на
2020-2027 годы); регионального плана мероприятий по реализации в

Приморском крае в 202|-2025 годах Стратегии р€lзвития воспитания в

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением
Правительства Росоийокой Федерации от 29 мая 20|5 года }lb 996-р;

регион€tлъного проекта <Патриотическое воспитание (Приморский край) на
2021-2024 годы); Концепции духовно-нравственного р€ввития и воспитания
детей и молодежи в Приморском крае.

1.3. Учредителем Конкурса в Приморском крае (далее - Учредитель)
является министерство образования Приморского края (далее
Министерство).

|.4. Конкурс проводится при поддержке Регионального учебно-
методического объединения в системе общего образования Приморского края
(далее - РУМО) и Регион€tльного отделения общероссийской общественной
организации <Воспитатели России>> (далее - РО ООО ВР).

1.5. Оператором организации проведения Конкурса является
Госуларственное автономное учреждение ДОПОЛFIИТеJIЬIIОГО
профессион€шъного образования кПриморский краевой институт развития
образования)) (далее * ГАУ ЛПО ПК ИРО).

1.6. К полномочиям оператора относится:
* создание и модерирование сайта ItoHKypca;
- обработка персональных данных участников KoI,rKypca (сбор,

систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменегrие);
- испоJIьзование, распространение (в том числе rIере/Iача) rrерсональLIьIх

данных, а также осуществление любых иных действий с персональными
данными участников Конкурса с учетом
законодательства РФ.

требований действуrоIцеr,о
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2. Щель и задачи KorrKypca

2,1. Щелью Конкурса явJIяется усиление воспитательного потенциала
системы образования Приморского края, выявление и трансляция луLIttIих
образцов педагогического опыта по восIIитаI{ию гармониLIно развит,ой и

социаJIьно о,гве,I,стI]енной JIичности на основе llyxoBHo-HpaBcTBeIttlыx
ценнос,геЙ, исторических и национально-кульl,урFIых т,радиций Российской
Федерации, повышение профессиональной значимости и общес,гвеt{IIоI,о
ПРИЗнания ПеДагогических работников, специ€UIистов в области воспитания.

2.2. Задачами Конкурса являются:
- выявление, поддержка и трансляция лучших практик организации

восгIитательного процесаа в образовательных организациях Приморского
края;

- стимулирование обновления содержания, форr, практик, технологий
воспитательнои организациях, осуIIlес,гвляIоIIlих

учетом региональных особенностей
Приморского края;

- дальнейшее р€Iзвитие связи практики воспитания и социализации
обучающихся (воспитанников) с педагоги.tеской наукой, активизаllия
исполъзования научных педагогических исследов аний в практике воспит ания;

- создание регионаJIьного информационного банка иtII]оваI{иоt]Itых
воспитательных концепций, воспитательных систем, программ восI]итаI{ия и

социализации, воспитательных методик и технологий, сис],ем IIL}уrlц9-
ме,годического, психоJIого-педагогического, оргаIIизациоI{I,Iого, ка/lрового,
и H(l орм ационного сопрово)Itдения развития восп итател ьного про I lecca;

- t]ыявлеr{ие и поддержка талантливых педагогов, специалисl,оts в

области воспитания, создание условий для раскрытия их творческоI,о
потенци€ша, содействие их профессиональному росту развиl,ию
профессиональной компетентности ;

_ повышение авторитета и статуса педагогических
обеспечивающих процессы воспитания и социаJIизации
(воспитанников) в системе образования Приморского края;

работников,
обучаюrцихсяt

- I1ривлечение внимания органов закоFIодательной, испоJII{и,ге.ltьной
ВJIасТИ Приморского края, органов местFIого самоуправления, всех
заинтересованных организаций, средств массовой информации, tttирокой
ПедагогическоЙ, родительскоЙ обшlественности и детско-юноIшеских
организациЙ к устоЙчивому развитию воспитания детеЙ в системе образования
Приморского края;

- развитие в Приморском крае профессионального сообщес,гва
педагогических и руководящих работников, заинтересованных в развитии
восгIитания.

3. Руководс,гво Конкурсом
З.1 . По7дготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет

образовательную
деятельности
деятельность,

минисl,ерства.



З,2, В состав Оргкомитета входят председатель, заместитеJIь
председателя, ответственный секретарь, члены Оргкомитета.

3.3. Оргкомитет определяет:
- количественный и персональный состав жюри Конкурса (далее

Пtюри);
- процедуру награждения победителей и лауреатов Конкурса.
3.4. Оргкомитет имеет право:
- устанавливать дополнительные вознаграждения за участие в Конкурсе;
- привлекать для награждения за участие в Конкурсе дополнитеJIьные

ресурсы;
- объединять конкурсные номинации, если по каким-либо номинациям

на Конкурс поступает менее 10 работ;
- использовать иlили рекомендовать к использованию представленные

на Конкурс матери€tлы в некоммерческих целях с возможностью редакторской
обработки для размещения в Интернете, буклетах, периодических изданиях,
методических сборниках, проведения занятий со слушателями программ
повышения квалификации с целью распространения инновационного
педагогического опыта в области воспитания, с письменного согласия

участников Конкурса, не нарушая Закона об авторском праве (формой
письменного согласия является анкета-заявление на участие в Конкурсе,
предоставляемое с комплектом конкурсных документов).

3.5. Оргкомитет должен обеспечить размещение информации об итогах
Конкурса на сайте Министерства в сроки, указанные в гра()ике прове/lеIlия
Конкурса, в соответствии с п. 5 .2 настоящего Положения.

3.6. Решения оргкомитета оформляются протоколом и подписываются
председателем или заместитеJIем председатеrIя Оргкомитета и ответственныN4
секретарем Оргкомитета.

3.7. Вопрооы, не отраженные в настоящем Положении, решаются
Оргкомитетом исходя из своей компетенции в рамках сложившейся ситуации
и в соответствии с действующим законодательством РФ.

4. Участники Конкурса и порядок их выдвижения

4.1. В Конкурсе могут принимать участие руководящие, педагогические
и методические работники системы образования Приморского края,
осуществляющие профессион€Lльную деятельность в области воспитания и
социализ ации детей и молодеrки (руководители, заместители руководителя по
воспитательной работе, заместители руководитеJIя по учебно-воспи,гаr,ельltой
работе, методисты по воспитательной работе, классные руItоводители,
воспитатели ГПД, воспитатели ДОО, старшие воспитатели, соци€Lльные
педагоги, педагоги_психологи, педагоги-организаторы, вожатые, старшие
вожатые, педагоги допопнитеJIьного образования детей, преподаватели школ
искусств, тренеры-преподаватели, педагоги-библиотекари, кураторы

ученического самоуправления и детских общественных объединений, другие
категории педагогических работников, осуществляющих свою деятельность в

области воспитания и соци€Lлизации детей и молодежи в соответствии с
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номинациями Конкурса).
4.2. В Конкурсе догIускается коллективное участие (авторский

коллектив в составе не более 3-х человек).
4.З. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе по всем номинациям

может проводиться:
- оргкомитетом муниципального этапа аналогичных конкурсов;
- муницип€шьным органом управления образования;
- образовательной организацией;
- самовыдвижением.
4.4. Количество участников от образовательной организации иlили

муниципального образования не ограничивается.
4.5. Требования к педагогическому стажу и возрасту r{астников не

предъявляются.
4.6. Участие в Конкурсе является добровольным. Наличие согласия

претендента на выдви}кение его кандидатуры на Конкурс яI]JIяе,I,ся

обязательным.
4.7. Победители Конкурса имеют IIраво повторно участвовать I]

Конкурсе не ранее чем через три года.

5. Порядок и сроки проведеtlия Конкурса

5.1. Конкурс проводится в два этапа: муниципальный и региональный.
5,2. Муниципальный этап Конкурса проводится в муниципальных

образованиях Приморского края. Порядок и сроки провеления
муниципального этапа Конкурса определяются органом местного
самоуправления муницип€шьного раиона или городского округа,
осуществляющего управление в сфере образов ания.

5.З. Региональный этап Конкурса проводится в Приморском крае в

заочной форме в период с июня по сентябрь 2021 года в соответствии с

графиком:
- прием заявок на участие в Конкурсе - 01 июня - 20 июня;
- техническая экспертизазаявок -2| июня-27 илоня;
- размещение конкурсных материалов на сайте Конкурса - 28 иrоня -.

11 июля;
- работа экспертов с конкурсными материалами - 12 июля - 15 августа;
- подведение итогов Конкурса - 16 августа-З1 августа;
- информирование об итогах Конкурса на сайте Конкурса и на

официальном сайте ГАУ ДПО ПК ИРО - 01 сентябр" - 13 сентября.
5.4. Конкурс проводится по следующим номинациям:
5.4.I. <<Развитие вариативности воспитательных систем) (на Конкурс

могут быть представлены материыIы по созданию и р€tзвитию воспитательной
системы образовательной организации, класса, группы).

5.4.2. <<Развитие вариативItости программ восI,IитаI{ия и соIlиаtлизаIlI4и

детей и молодежи> (на ltoHKypc могут быть могутбы,гь преIIс,гавJIеI{ы рабсlчие
программы воспитания образовательной организации, отдельIIые Mo/\yJlI,1



рабочих программ воспитания,
социаJIиз ации детей и молодежи).
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комплексные программы воспитаI{ия и

5.4.3. кРазвитие деятельности детских и молодежных общественных

объединений, органов ученического самоуправления)) (на КонкУрс МОГУт быть
могут быть представлены материалы по созданию, развитию и

совершенствованию деятельности детских и молодежных общественНыХ

объединений, органов ученического самоуправления образовательной
организации).

5.4.4. <<Воспитание во внеучебной деятельноати)) (на Конкурс могут
быть могут быть представлены программы и проекты по направленияМ

воспитания (граrкданское и патриотическое воспитание; дуХоВное И

нравственное воспитание; социокультурное и медиакультурное воспитание;

интеллектуаJIьное (умственное) воспитание; популяризация научнь]х знаний;

приобщение к культурному наследию, культуротворческое и ЭсТеТИЧеСКОе

воспитание; физическое и валеологическое воспитание; ЭкологиЧескОе

восгIитание; экономическое воспитание; правовое воспитание; воспитание
культуры безопасности; трудовое воспитание и профессиональная
ориентация, воспи,гание семейных ценностей; воспитание коммуникативнОЙ
культуры),

5.4.5. <Воспитание во внеурочной деятельности), (rru ItoHKypc моГУТ

быть могут быть представлены рабочие программы курсов вllеУрОЧНОЙ

деятельности по направлениям развития личности, реаJIизуемые в

общеобразовательных организациях в соответствии с требоваНИЯМИ ФГОС
ноО, ФГОС ООО, ФГОС СОО (спортивно-оздоровительное, духов}Iо-
нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное).

б. Порядок предоставления документов и материалов
для участия в Конкурсе

6.1. Щля регистрации заявки на участие в Конкурсе претендент должен в

период с 01 июня по 20 июня направить в Оргкомитет Конкурса докУМеНТы В

соответствии с перечнем (Приложение 1 к настоящему Полоrкению) на адрес

электронной почты vosp_itatchelo),_eka. 202.1 @mail. гu .

6.2.После получения уведомления о регистрации заявки на участие в

Конкурсе, претендент в период с 28 июня по 11 июля должен самостоятелЬно
на сайте Конкурса по адресу h_tl"ps;/Ыtas_,gQ_9_gj,,_e__.ý]_c:iil_qi_tgly_o_ýp_ilat"_c;9la_yg]sa2_Q2l l:

- пройти электронную регистрацию и получить доступ к размещению
материалов на сайте конкурса;

- после получения доступа к сайту создать на сайте cвolo визитнуЮ
карточку с цветной фотографией конкурсанта и разместить конкурсные
материалы в соответствии с перечнем (Прилоlкение 2 к настоящему
Положению).

7. Требования к оформлению и объему конкурсных материалов

7.1. Требования, предъявляемые к текстовому материалу:
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- текст ках(дого конкурсного материала должен размещаться олним

файлом, озаглавленным в соответствии с названием конкурсного материыIа;
- текст каждого конкурсного материала должен иметь титульный лист и

оглавление;
- титульный лист программы с подписью руководителя и печатью

образовательной организации, в которой утверждена программц
дополнительно рЕвмещается отдельно в сканированном виде;

- все страницы текста конкурсного задания, кроме титульного листа и
оглавления, нумеруются сквозной нумерацией, начиная с цифры З, внизу
листа справа до конца комплекта документов;

- по каждому использованному в описаI]ии материаJIу /Iол}кны быr,ь

указаны источники, авторы или составители;
- ссылки на литературу приводятся по тексту в кI]адратных скобках;
* список ли,гературы, оформленный по библиог,ра(lическим Ilраl]иJIам,

располагается в конце текста;
- приJIожения (при наличии) размещаIотся в конце соотве,гстI]уIоulего

конкурсного материала;
- приложения должны иметь сквозную нумерацию;
- в тексте основI]ой части конкурсного задания должIлы бытt, сдеJIаIIы

ссылки на соответствующие номера приложений;
- не следует размещать в конкурсных заданиях приложениrI, Itc

имеющие отношения к основной части конкурсных материаJIоl], I,tc

иллюстрирующие эти материалы, не имеющие ссылки в ocHoBLIoM текс],е;
- при н€lJIичии в приложениях фотографий, рисунков, диаграмм, таблиц

и т.д., все они должны иметь подписи, пояснения и пр.;
- все текстовые материалы представляются в формате Мiсгоsоft Wоrd;

шрифт - Times New Roman; кегль 14 обычный - без уплотнения; межстрочный
интервал - 1,5; выравнивание гIо ширине; поля: верхнее, нижнее, правое, левое

- 2 см; абзацный отступ - t,25 см; без переносов.
7.2. Объем текстов конкурсных материалов не дол}кен превышать:
- объем конкурсных материалов в задании <Кладовая педагогического

мастерства) не должен превышать 15 страниц основного текста;
- объем конкурсных матери€Lлов в задании <Сценарный отдел)) не

должен превышать 15 страниц основного текста.
При этом следует учесть, что библиографический список входит в

общий объем работы, а приложения в общий объем работы не входят, объем
приложений не ограничивается.

7.З. Видеоматериалы должны быть представлены в виде видеоролика в

формате .mр4. Продолжительность видеоролика не должна превышать 10

минут. Видеоролик должен иметь качественное звучание и изображение.
7.4. Адрес Интернет-ресурса конкурсанта вносится в анкету-заявление

конкурсанта (Приложение 5 к настоящему Положению). Прописывается
только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при
открытии при входе через любой браузер (Internet Ехрlоrеr, Mozilla Firefox,
Google Сhrоmе, Ореrа).
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7.5. В конкурсных материалах авторы могут использовать материалы,

заимствованные из других источников. При использовании заимствованных
материалов участники Конкурса должны соблюдать Закон РФ кО защите

авторских и смежных прав) и указывать ссылки на источники информащии.
7.6. Не подлежат рассмотрению материалы:
- подготовленные с нарушением требоваrlий к их оформлеIIию;
- гIоступившие в неполном комплекте;
- являIощиеся плагиатом иlили представленные с нарушением авторских

прав;
- ранее представлявшиеся на подобный конкурс;
- поступившие позднее указанных в графике сроков.

tl. Ав,т,о;rские IIpilBa учас,t,It}ltсtlв lttrllt(ypca

8.1. Представленные на Конкурс работы не рецензируются.
8.2. Организаторы Конкурса оставляют за собой право использовать в

учебных, учебно-методических, просветительских целях неограниченное
время без дополнительного разрешения автора все поступившие в адрес
Оргкомитета конкурсные работы, указывая автора. Предоставление рабо'г на

Конкурс является согласием с условиями конкурса.

9. Оценка конкурсных материалов и подведение итогов Конкурса

9.1. Экспертную оценку конкурсных материалов осуществляет жюри
Конкурса (далее - Жюри), количественный и персональный состав которого
определяет Оргкомитет.

9.2. В состав Жюри входят председатель, заместитель председателя,
ответственньiй секретарь, члены Жюри.

9.З. Оценка конкурсных материалов осуществляется кая(дым LIленом

Жюри персонально в соответствии с критериями оценки конкурснь]х
ма,гериалов.

9,4, На основании среднего балла, полученного по итогам оI{еL{ки

ко}{курсных ма,гериаJIов членами ){{юри, вLIстраивается обшtий рейтиltt,
уLIастников Конкурса, определяются абсолtотный победите.llь, JlaypeaT,l,I

Конкурса, победители в номинациях конкурса.
9.5, В случае равенства баллов распределение мест в рейтиltге

определяется путем открытого голосования всех членов Жrори. В случае

равенства голосов решающим голосом обладает председатель Хtrори.
9.6. Жюри имеет право не присуждать звание абсолlо,гноl,о победи,геJIrl

Конкурса, победителей иlили лауреатов в tIоминациях ItorrKypca, если
конкурсные материалы по итогам оценки набрали менее 75 % от максимаJIьIiо
возмояtного количества баллов.

9,7, Абсолютным победителем Конкурса признается участFIик,
набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге среди всех

участников Конкурса.
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9.8. Лауреатами Конкурса гIризнаются участники, занявшие по

количеству баллов в общем рейтинге среди всех участников Конкурса 2-е и

З-е места.
9,9, ПобедитеJIями в номинациrIх признаIотся участниI(и, набравrriие

наибольшее количество баллов в соответствующих номинациях Конкурса.
9.10. В случае заявки на участие в каждой номинации Конкурса менее 10

работ, Оргкомитет имеет право принять решение об объединении нескольких
номинацпйиlили подведении итогов в целом по Конкурсу.

9.11. Все оценочные ведомости архивируются, хранятся в течение
одного года после окончания Конкурса у Оператора и могут бьiть
использоваI{ы lglя разреLIIеIIия конфликтов иlили протестов против IIapylllellиrI
настоящего Полох<ения.

10.Порядок поощрения победителейо лауреатов
и участников Конкурса

10.1 . Абсолютному победителю Конкурса, JIауреатам Конкурса,
победителям в каждой номинации Конкурса вручаются соответствуIощие

дипломы министерства.
10.2. Участникам Конкурса вручаются сертификаты ГАУ ДПО ПК ИРО,

подтверждающие их участие в Конкурсе.
10.3. Итоги Конкурса доводятся до сведения руководителей

муниципальных органов управления образованием.
10.4. Победителям и лауреатам Конкурса предоставляется возможность

представить свою работу на ежегодной Всероссийской научно-практической
конференции <.Щуховно-нравственное развитие и воспитание: оtIыт, проблемы,
перспективы развития)).



Перечень документов для заявки

l1рилоlкеtlие 1

к IIололtсlt1,1Itl

на участие в Конкурсе

Перечень документов i [риме.tагtие

1.Скан-копия представления МОУО или от образовательной
организации по форме (Прилоirсение 3 к Положsнию)

Предоставляется
при I{аличии

2.Скан-копия выписки из протокола заседания оргкомитета
муниципiшьного этапа конкурса или конкурса, проходившего в

образовательной организации о выдвшкении кандидатуры на

участие в Конкурсе (Прилоrкение 4 к Полохсению)

Предоставляе,гсrl
при наличии

3.Анкета-заявление кандидата на участие в Конкурсе в формате
Word (Прилохtение 5 к Положению).
* Примечание: если работа представлена авторским
коллективом, то анкета-заявление заполняется кa)кдым
участником отдельно.

Предоставляется
обязательtло

4.Скан-копия посJIедFIего JIиста анкеты-заявле}lия каtlдидата на

)/часl,ие в Конкурсе с подписью кандидата.
* Примечание: если анкеты-заявления заполнrIлись

уLIастниками авторского коллектива, то скан-копии последнего

листа предост,авляются на каждого участника отдеJIьно.

ПредоставJjяеl,сrl
обязательно

5.Скан-копия согласия кандидата на обработку персонаJIьных
данных с подписью кандидата (Приложение б к Пололсению).
* Примечание: если работа представлена авторским
коллективом, то согласие на обработку персонаJIьных данных
заполняется ках(дым участником отдельно.

ПредоставляетсrI
обязательно

* 11римечание: Все вышеперечисленные документы размещаются в олгtой папке. l Iапкtt

с документами архивируется (форматы .zip, ,rar или .7z), Имя архива <<Фамилия>>.

например, I1eTpoBa.zip, Если работа представлена авторским коллекти]]ом, l,о

/lокументы всех aI]TopoB размеIttаIотся в олном архиве и именуIо,гся (lами"ltияlмl,t

tll]1,opoB, например, Петрова.Фомина.ziр. Архив о,гправJrяется в адрсс opl,KoMLIl,c,l,a

KorrKypca на электрон}rуIо tIочту чоsрitаt*с[сllgу,qkrц2_{!!glЛjц].-1.ц I] TeN4e IIисL]vlil

необходимо обязательно указать <Заявка на уLIастие в KoFIKypce кВосгIитагь Челоtзеlса-
202|>>.



Прилолсение 2

к fIоложениrо

Перечень конкурсных материалов для размещения на сайте Конкурса

Перечень конкурсных
мzlтериалов

Краткая характеристика содер)I(ания конкурсных
материалов

l.кКладовая
педагогичоского
мастерства))

описание восtlитатеJtьной систеN4I)], IIрограммы. гIl]оек,l,tl,

оIIыта деятельпости, illооl,ижения, резуJIьтаты рабо,гl,t,

диагнос,гические и аналитические ма,гериаJrы I4 llp.

2,кСцеrrарный отдел>> разработtси сценариев восIIи,l-аjl,еJlьFIых мерсlItрияt,t,ий.

собы,гий, подтверждаIоulих I1релс,гавJtеtrный опI)Il- IIо

заявленному направлеrlиlо (не Metlce 3-х сl{снаlэиев)

3 .В идеоматериаJI <ItopoTKo
о главIjом)

/{емоrrстраrция наиболее riрких и знаLIимых фрагплеtt,l,ов
восlIитате,rlьной деrIтеJIьности, восtIи,I,атеJl ьt{ых ообы,t,и й,

подтверждаюIцих ос[{овI{ые идеи, изJIо)I(еIlIIыс ll

конкурсных материалах уLIастFIика (rrе более 10 миlrу,l,)

4.Интернет-ресурс
KoFIKypcaHTa (при наличии)

ссылка на ли.lный сайт, страница или блог сайr:а

образовательной организаrIии, на котором можно
познакомиться с конкурсантом и публикуемыми им
материалами

{' ГIриме.lаI{ие: Инструrtции гIо создаFIиIо визи,гtrой карl,оLIки и размеIIlениlt.l l(оIIl(ур0IIых

магериалов размещены на главной странице сайта конкурса.



ПрилоlItение 3

к Полоясению

В Оргкомитет
XIII регионального конкурса
педагогических работниlсов

Приморского края
<В оспитать Человек а-202 l >>

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(наuл,tенованuе ор2ана д4есmноzо сал4оуправленuя п4унuцuпальноzо района uлu
zороdскоzо oюpyza, осуLL|есmвляюLL|еzо управлеrtuе в сфере образоваlrL!:ц LlлLl

н аuл4 е н о в а н Ll е о б р а з о в а m е л ь н ой о р е а н ъtз а ъluu)

выдвигает на участие в XIII региональном конкурсе педагогических

работников Приморского края <Воспитать Человека-202I>> в номинации

(указать название ном инаци lt)

(указать фамилиtо, имя, oTtIecTBo кандидата на участие в региональном Korrкypce)

(занимаемая дол)t(t,Iость - наимеIjоваtIие по трудовой книlrске)

(место работы - наименование по уставу образовательной организации)

Основание для выдвих(ения: *

!олх<ность

Подпись
((lамилия, имя, отчество)

м.п.

* Еслu основанuел,t dля вьtdвuасеrшя канdudаmа явлrlеl11,ся еZо yLta.cпl,Lte в

л4унuL|uпалlэноfuI конкурсе профессuоналtэноZо "масmерсmва, LlJlu, в Kottt{ypce
профессuоналlэноzо масmерсmва. в образоваmельной opzaHLtзctL|LlLt, 1,1,1o

необхоduл4о указаmь лtазванLlе конкурса, м.есtпо, коmорое ort(otLa) заlLгut(а) ъt

срокu провеdенuя конкурс а.
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Прило>tсение 4
к Полоясению

В Оргкомитеr:
XIII регионаJIьного конкурса
педагогических работн и Kcl в

Приморского края
<В оспитать Человек а-202| >>

выпискА из протоItолА
заседания оргкомитета муниципального конкурса

(uлu з ас е d aturl о р 2к о Jиum е m а ко н кур с а о б р аз о в аm ел ь l t о й ор z ал tuз аъluu)

(указать название конкурса)

(указать название муниципального района или городского округа или наименование образовательной
организации)

N9 от( ) 2021 года

СЛУIIIАJIИ: О выдвижении кандидатуры на участие в XIII регионыIьном коIIкурсе
педагогических работников Приморского края <Воспитать Человека -202\>.

РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в XIII региональном конкурсе педагогических

работников Приморского края кВоспитать Человека-2021 ) в номинации

(указать название ноtчtигtации)

(указать фамилию, имя, отчество полностью)

занявшего место на муниципальном конкурсе (uлu коrп<урсе образовqпlеttьлtой
ореанuзацuu)

(указать название конкурса)
в20 году.

(указать название муниципального района или городского округа или наименование образова,геrtьной
организации)

<ЗА>: _ чел. (ПРОТИВ): _ чел. (ВОЗДЕРЖАЩИСЪ>: _ чел.

Председатель оргкомитета -
(указать долхсность)

м.п.

Подпись



Прилолсение 5

к Ilоложениtо

В Оргкомитет
XIII регионального конкурса
педагогических работников

Приморского края
кВ оспитать Человеtt а-202 l >>

Анкета-заявлепие
на участие в XIII региональном копкурсе

педагогических работников Приморского края
<<Воспитать Человека-202 1>>

Номинация

2. Работа
2.1.Общие сведения

Место работы

(укаэюumе, какая кв алuфuкаL|uонная
капхе?орuя, dоласносmь, по коmорой она
l,lpuc в о е н а, zо d прuс в о е нuя)

2.2.Сведения о воспитателr,llой работе,
заполняемые классtlыми руководителями

Срок работы в данном образова,гельном

учрежлеII ии (ypqxlgLl1,1,1e, скоJIько ле п1

рабоmаеmе в dанн ол,t образов аmельн омII LvJvL vvyqJvoql l a9J

учреэкr)ен uu)
ГIреподаваемые предметы (dлst учumелей-
прсdлrctпнuков)
Обший срок осуществления функции
I(л а ссн о го руко води т е лsl (у к аэtс Ltп,l е, с к ол ь к о
л е l11 о cyLL|e с m в л яе п,l е к JI а. с с н о е ру ко в о d с ll,t в о )



Срок осущес1,1]леFIия функции кj]ассного

руково/lи,геJIII 1] даIIном образова,t,еJIьIIoM

учрех(llен ии (1lкаасuпlе, сколько л е m

осуLL|есlпвляе mе классное p)lKoBodc mво в
d ан н о,м о бр а з о в а mе ль Lt ол4 учр е acd е Ht tu)

Классное руководство в FIастоящее время
(укаuсumе, в l(a,Koш. классе в lrасlпояLцее BpenrrL

о суLцесnвJIяе mе клас с но е руково d сmв о)

Срок работы с /{анным Iшaccoм
(у каэtсъппе, сколько ле lп ocyll|e с пlвJlяеll1е

K]laccHoe руковоdсmво в daHHoM классе)
2.3.Сведения о воспитательной работе,

запоJIIIяемые воспитатеJlями ДОО
Общий срок работы в должности
восlIитате ля (укаэtсulпе, сколько леlп

уLlреждении в доJI)I{ности воспитателя
(укаасumе, скольt{о леrп рабоmаеmе в

dолtэtсноспlu воспulпаmеля в dаннол,t
образоваmельнол4 учреасdенuu) 

|

Рабоr,а воспитатеJI;I в настоящее время
(укаuсumе, с KaKoit zруппой рабоtпаеmе

г
I

I

I

l

2.4.Сведения о воспитательной работе,
заполпяемые иными педагогическими работниками

(ЗДВР, ЗДУВР, педагогами-организаторами, старшими вожатыми,
социаJIьllыми педагогами, педагогами дополIIитеJIьного образования и др.)

f{о"lIлtrrость (уксtэtсumе, KaK))to 1,1з указанньlх ,

Общий срок работы в должности (укаэюumе, 
1

i

| 
oолэtсцосmu)

l Срок работы в должности в данном
образоватеJIьном учреж/{ен ии (укалсumе,
cro]lbKo леm рабопlаеlпе в указанноit
d о л э tc н о с п,t u в d ан rt о л,t о б р а з о в а tпе л, ь н ojl

Основные направления воспитательной
деятельно сти (у к а эtс LL m е, к atLlл4ll о с н о в н ьlд4 Ll

Lt а пр авл е нuял4Lt в о с пLtlпа mut ьн ой
d е я melt, ь t t о с mu В ь t з а l t LtJv,l, а.е m е с ь в р ам.к ах
с в о е й d ол ас н о с, tllъt в IJ at u е й о бр а з о в а tl,telt ь tl о й
орzанuзаъluu) l

i

-t-
t_



3. образование
Образование
(укаасumе названlле u zоd окончан?,,tя учебноzо
заве de н ъtя, факульlпеm, квалLlфuкаъluю по
duплому)
знание языков
(укаэюumе, KaKLtx u сlпепень влаdенuя)
l IовышеIIис tсваlIификаIlии за lIоследlIие три

] Членство в общественных организациях

l муниципatлитетах (укаасumе названuе, zоd

, uзбра нuя, назначенuя, dолэtсносmь)l:
] 5. Щополнительные данные о конкурсанте

тKLte еLце daHHbte счumаеmе Hyac+bLful

о бu4ulпь d о полнutпе л ыt о
6. Контакты

)__
Рабочий адрес

7.Сведения

Срок и этап реалIIизации опыта
Аннотация представленного опыта

индекс

I

года (укаэtсLtmе, в какой образоваtllельной
о р Z ан uз aL|uu пр о х о d uлu по в bl\,'he н LLe

квалuс!uкаL|l,tu, Kozda, по какоЙ meLve)

4. ОбщественIIая деятельность
ГIравительственные, отраслевые,
общественные и междунаролные награды
(укаэюumе названuе u в скобках zоd полученъп 

i

| наzраdь) 
l

В аэtсн ые про ф е ссuоналыlые u лuчн о сmн ые
качесmва
KaKtte ettle daHHble счumаеmе Hyac+bLful

с о о бu4ulпь d о полнutпе л ыt о
6. Кон,

Ф.И.О. руководиr,еля образоваL,ельной

f]омашний телефон (меlIсдугородний код)
мобильный телефон i (мехtдчгооолний кол)

(не более 0,5 печаmноzо лuсmа)



ItpaTKoe представJIение результатов опыта
(не более ] пe,Latl,tttozo лъtсmа)

Список публикаций, печатных работ,
авторских методических разработок в

года (укалtсLtmе, zde, коzdа, dля KoZo, по какой
lпел4е, в Kal{oш, вudе преdсmавля]lся опьчп)
Участие прелставленных мат9риалоI] в других
конкурсах (укаэюumе, zdе u коzdа
)) ч а,с lпв о в aJlu, р езул ь mаlп у ч ас muя),
* МаmерLLальt, ранее преdсmавлявLuuеся на
поdобrLьtй конкурс, к рассмоmренuю не
прuнLtлlаlоlпся

R_Knrrrcwnnlfnp ая пяIfир аяпrrIlalгat ъ.гяrrя uИll.rс

использование моих материttлов, представленных на конкурс, в некоммерческих
целях для размещения в Интернете, буклетах, перио/{иLIеских издаI,IиrIх,
МеТОДИLIеских сборниках с возмоя(ностыо редакторскоЙ обрабо,гки, lIля проl]е/(сIIиrt
залt.lt,гий оо сJIуIпателrIми программ повыtIIения квалификации с [lелыо
распрос,lранения инн оваLIионI-Iого педагогическо го oI I ыта.

Щата Подпись учаотника

8



Прилоrrсение 6

к Полохtению

В Оргкомитет
XIII региоIIаJIьI]ого конкурса
педагогических работниtсо в

Приморского края
<В оспитать Человек а-202 | >>

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

20 г.

я,
(фамилия, имя, отчество полностью)

серия
(вид документа, удостоверяющий личность)

выдан

лъ

(кем и когда вылаIl)

зарегистрирован(а) rrо адресу
(адрес места регистрации)

настоящим даю свое согласие оператору XIII регионаJIьного конкурса пелаI,огиLIеских

работников Приморского края <Воспитать Человека-2021 ) государственному автономному
учреждению дополнительного профессионального образования <Приморскому краевому
ИНСТИТУТУ разВиТия образования> (ГАУ ДПО ПК ИРО), расположенному по адресу: город
Владивосток, ул.Станюковича, дом 28 (далее - оператору), на автоматизированнуIо, а также
без использования средств автоматизации, обработку моих персональных данньж (вклlочая
получение от меня иlили от любых третьих лиц с учетом требований действующего
законодательства РоссиЙской Федерации), а именно - совершение действий,
предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 2] июля 2006
ГОДа Nb 152-ФЗ кО персонаJIьных данных), со сведениями о фактах, событиях и
обстоятельствах моеЙ >rсизни, предоставленных в ГАУ ДПО ПК ИРО, и подтверждаю, Lrго,

даваJI такое согласие, я деЙствую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие дается мною обеспечения моего участия в XIII регионаJIьном конкурсе

педагогических работников Приморского края кВоспитать Человека-202l ) и проводимых в

рамках него мероприятий, и распространяется на следующуrо информациIо: мои (lамилия,
ИМя, Отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образоваllие,
ПРОфеССИя и любая иная информация, относящаяся lc моей лиLIности, доступная либо
иЗвестная в любоЙ конкретный момент времени оператору (далее - персональные данные),
ПреДУсмотренная Федеральным законом от 2J июля 2006 года NЬ 152-ФЗ кО персонаJIьIIых
данных).

НаСтоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в
отFIошении моих персональных данньIх, которые необходимы или желаемы для достижения
УКаЗаНных выше целей, включая - без ограниLIения - сбор, систематизациIо, накоплеI{ие,
ХРаНеНИе, Уl'ОЧНение (обновление, изменение), испоJIьзоваIIие, распростраltение (в ,r:oM

числе передача) персонаJIьных данных, а также осуществJIение любых иных действий с
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моими персональными данными с учетом требований действующего законодатеJlьстI]а
Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляе,гся оператором с примеIIением
следующих основных способов (но не ограничивается ими): хранение, запись на
электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления
персональных данных для дости}кения указанных выше целей третьим лицам (в том числе,
но не ограничиваясь, Министерству образования Приморского края и.т.д.), а paBtto как при
привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах, оператор BllpaBe в

необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанFIых действий информацию
обо мне лично (включая мои lrерсональные данные) таким третьим лицаNI, а также
предоставлять таким лицам соответствуIощие документы, содержащие такую иrтtРормациlо
(копия труловой книrкки).

Подпись:
(фамилия, имя, отчество полностыо, подltlись)
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Прилоясение Np 2

к приказу
министерства обр азования

Приморского края
от <<d?>> /,(д-|- 2О2| годаNs 7f,*-q

Состав организационного комитета
ХПI регионального конкурса педагогических работников

Приморского края
<<Воспитать Человека> в 202t году

председатель оргкомитета
Гришина
IIzt,галья Ссргеевна

наLIальЕIиI{ отдеJIа I]оспиI,аFI ия и ло п ол I Iител ь HoI,o

образования министерстI]а образования I lримtорсl(оI,о Kpitrl

Заместитель председателя Оргкомитета
Калугина
Наталья Андреевна

И.о. percTopa ГАУ ЛПО <Приморский rtраевой иriс,гиl,у,I,

развития образования)
Ответственный секретарь Оргкомитета
Кошелева
Маригrа l]вгеньевна

доце[Iт кафедры воспитаF{ия и допоJIIIитеJ,IьFIого
образоваrIия ГАУ ДПО <Приморский краевой иr{с],иl,у1,

развития образования))
Члены Оргкомитета
Титарова
ольга Васильевна

доцент кафедры воспитания и дополнительного
образования ГАУ ДПО <Приморский краевой институт
р€tзвития образования)

Потапова
Вера Юрьевна

доцент кафедры естественнонаучного
образования ГАУ ДПО <Приморский
рЕlзвития образования))

и Mal,eM,rгI4LIecKoI,0

краевой институт


