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В методических рекомендациях рассматриваются вопросы, связанные с организацией деятельности и содержанием подготовки педагогических кадров, которые занимаются обучением взрослых обучающихся в рамках деятельности стажировочных площадок ГАУ ДПО ПК ИРО. 
Методические рекомендации раскрывают требования, которые предъявляются к организации и проведению  семинарского занятия.


Семинары
Семинар наряду с лекцией наиболее распространенная форма обучения взрослых. Достоинством семинаров является: активная самостоятельная деятельность слушателей; возможность публичных выступлений и интерактивного взаимодействия между слушателями, а также между слушателями и педагогом.
	Все семинары делятся на три основных группы: подготовительные семинары (просеминары), собственно семинарские занятия и межпредметные семинары. Кроме того, семинары зачастую комбинируются с другими формами обучения. Известны семинар-лекция, семинар-тренинг, семинар-дискуссия, семинар-решение задач и другие.
                          
Цели проведения семинарских занятий.

	Вид семинара
	Цели 

	1. Просеминары:
     * семинар-беседа;
     * семинар-обсуждение;  
     * комбинированный семинар.          
	1.Знакомство с новыми формами  учебной работы;
2.Активизация и развитие ранее усвоенных умений самостоятельной работы;
3.Развитие умений вести полемику.

	2. Собственно семинары:
     * семинар - развернутая беседа;
     * семинар - дискуссия;
     * семинар – решение задач;
     * семинар – комментированное чтение;
     * семинар – доклад;
     * семинар -  творческая работа.
	1.Приобретение новых знаний, умений и навыков;
2.Контроль над знаниями, умениями и навыками;
3.Организация обобщающего повторения.

	3. Межпредметные семинары:
              * семинар-конференция;
              * семинар-тренинг.
	1.Подведение итогов семинарской работы;
2.Обеспечение пониманий межпредметных связей;
3.Систематизация знаний, умений и навыков.




Межпредметные семинары. На занятие выносится тема, которую необходимо рассмотреть в различных аспектах: политическом, экономическом, социальном, юридическом, нравственном и др. На него могут быть приглашены специалисты соответствующих профессий. Между слушателями распределяются задания для подготовки сообщений по теме. Междисциплинарные семинары позволяют расширить кругозор слушателей и приучают к комплексному подходу в оценке проблем. 
	Проблемные семинары. Перед изучением каждого раздела курса преподаватель предлагает обсудить проблемы, связанные с содержанием данного раздела. Накануне слушатели получают задание отобрать, сформулировать и объяснить проблемы. На семинаре в условиях групповой дискуссии проводится обсуждение проблем. Проблемный семинар позволяет выявить уровень знаний слушателей в данной области и сформировать стойкий интерес к изучаемому разделу учебного курса.
	Тематические семинары. Эти семинары готовятся и проводятся с целью акцентировать внимание слушателей на какой-либо актуальной теме или на наиболее важных и существенных аспектах. Перед началом семинара слушателям ставится задание – выделить существенные стороны темы, проследить их связь с практикой общественной и трудовой деятельности в масштабе страны, предприятия, коллектива. Тематические семинары углубляют знания слушателей, ориентируют их на активный поиск путей и способов решения затрагиваемой проблемы.
	Ориентационные семинары. Предметом этих семинаров становятся новые аспекты известных тем или способов решения уже поставленных и изученных проблем, опубликованные официальные материалы, директивы. Ориентационные семинары помогают подготовить слушателей к активному и продуктивному изучению нового материала, аспекта или проблемы.
	  Системные семинары. Проводятся для более глубокого знакомства с разными проблемами, к которым имеет прямое  или косвенное отношение изучаемый курс или тема. Системные семинары раздвигают границы знаний слушателей, не позволяют замкнуться в узком кругу темы или учебного курса, помогают обнаружить причинно-следственные связи явлений, вызывают интерес к изучению различных сторон общественно-экономической жизни.

				Структура семинарского занятия.
1. Организация группы;
2. Сообщение темы;
3. Постановка задач и мотивация последующей деятельности;
4. Доклады и сообщения (или творческая сессия по анализу проблемы, решение задач – в зависимости от типа семинара);
5. Обсуждение докладов (упражнения тренинга или комментирование текста);
6. Подведение итогов, оценка деятельности учебной группы.
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