
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

прикАз

г. Владивосток Jф //90-&-

О проведении организационной работы
по Подготовке к оценке региональных механизмов
управления качеством образования в Приморском

крае в2022 году

с целью осуществления комплекса Мор, обеспечив€tющих получение

объекгивнъшr данпъ,D( о состоянии системы образования на региоЕ{чБЕом л)овЕе,
оргЕлIIизащп.I систелдrой работы по подютовке к оценке регионапьнъ,D( MexaнmtмoB

образованиrI в Приморском крае в 2022 годууtIравления качеством

приказываю:

1. УтвеРДить состав рабочей группы по проведению организационной работы
по подюювке к оценке регионаJIьньD( механк!мов упрtlвJIениrI качеством

образоваrrия (далее - РУМ) в Приморском lgаев202ll2022 учебном году согпасно

Приложению 1.

2. УтвердитЬ (дороЖнуЮ карту> провеДения организационноЙ работы
по подготовке к оценке Рум согласно Приложению 2.

3. Лицам, н€lзначенным ответственными исполнитеJUIми

информации в соответствии с мероприrIтиями и
(дорожной картой>>;

З.2. проводить мониторинги соответствии

и качество представJuIемой

сроками, утвержденными

Методическими

рекомендаIиями ФГБУ <Федершrьный инстиryт оценки качества образоваrтил>



по оргдrизации и цроведеЕию оцеIlки механизмов управдениrI качеством

образования в субъектах Российской Федерации;

3.3. При подготовке информации дJuI оценки РУМ руководствоваться

Перечнем доч/ментов и материаIов по каждому этшry управлеrтtrеского цпrurа

согласЕо Приложеr*rю 3;

З.4. искJIючить при разработке и подготовке матери€Lпов для оценки РУМ
использоваIIие показателей с негативными цоследствиями l,/или неэффелстившп<

пок€вателей согласно Приложению 4.

4. Контроль исполнения настоящего прик€lза оставJuIю за собой.

З аместитель председателя
Правительства Приморского края -
министр образования Приморского края



Приложение 1

Состав рабочей группы по проведению организационной работы по
подготовке к оценке региональных механизмов управления качеством

образования (далее - РУМ) в Приморском крае в 202|12022 учебном году

}lb

п/п
Фио ,Щолжностъ

1 ШкуратскаrI Марина
Владимировна

заN{еститель министра образования
Приморского края - председатель

2 Жаравина Ксения
Андреевна

консультант отдела общего образования
министерства образов анvIя Приморского края
- секретарь

Члены рабочей груllпы
.,
J Ану.lина Олеся

Владимировна
начальник отдела организilIионно-правового
и кадрового обеспечения министерства
образ ов ания Приморского края

4 василянская Натаrrья
вячеславовна

зчli\леститель министра образовttния
гоп

5 Индык Ирина
михайловна

начальник отдепа воспитания и
дополнительного образов€lния министерства
образовqrrия Приморского края

6 Казак Екатерина
Генн4дьевна

проректор по реапизации регионапьной
политики и проектной деятельности ГАУ
ДПО кПриморский краевой институт
рulзвития о бразов€lниrD)

7 Кузнецов Щмитрий
Ва-перьевич

зtlплеститель министра образования
Приморского края

8 Кушекова Оксана
николаевна

и.о. проректора по информатизации и оценке
качества образовulниrl ГАУ ДПО кПриморский
краевой институт развития образоваIIиD)

9 Моргунова Ирина
Евгеньевна

начальник отдела общего образования
министерства образования Приморского края

10 Назаров Михаил
Серафимович

проректор по уlебной части ГАУ ДПО
кПриморский краевой институт рtlзвития
образования>

11 патюкова Елена
Александровна

проректор по рtlзвитию системы работы с
одаренными детъми ГАУ ДПО кПриморский
краевой институг р€lзвития образования)

12 соболева Елена
васильевна

директор центра теории, методики упрЕlвления
и качества образования ГАУ ДПО
кПриморский краевой институт рtlзвития
gqрq^зования))

13 Тавапаева Зульфия
Ибрагимовна

главный специапист-эксперт отдела общего
образовzlния министерства образов ш|ия
Приморского края

l4 Харлан Александр
Александрович

директор КГАУ ДО <<Регионалrьный
моделъный центр Приморского крм))

15 яглинский Вячеслав
Борисович

и.о. ректора ГАУ ДПО кПриморский краевой
иIIститут р€ввития образованияD
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Приложение 3

пЕрЕчЕнъ
документов и материалов по этапам управленческого цикла

Этагlы
управленческого
цикла

Содержание Вид докуN{ента

Щели Вьцвижение целей и их обоснование.
Предполагает определение стратегии
р€lзвития системы управлениrI
качеством образования в регионе, а
обоснование этих целей - приведение
убедительньгх аргуп{ентов или
доводов, обусловленньIх нормЕlI\{и,
предпосьшкЕlми и устаIIовками, в
соответствии с которыми необходимо
принять конкретные практические
действия. Щели должны быть
конкретными, достижимыми,
измеряемыми, иметь срок
исполнения, а также содержать
задачи, решение которьгх обеспеIIит
реализациIо этих целей.

Концепту€}льные документы :

концепции рзlзвития;
положения;
методические письма;
модели;

регламенты и др.

показатели в соответствии с поставленными
цеJUIми дJUI KoHTpoJUI их реапизации
опредеJUIются регион€lльные
пок€ватели коJIичественные или
качественные оценки состояния той
или иной системы управлениlI
качеством образовахтия и мотоды
сбора информаIIии истотшики
пол}пrения информtщии.

Методы сбора
обработки
информации

Мониторинг
показателей

Для получония даннъrх о состоянии
той или иной систомы упр€lвления
качеством образования проводится
мониторинг по установленным выше
пoK€t:laTeJuIM. Мониторинг должен
включать в себя сбор информации,
обработку, систематизчщию и
храноние полrIенной информации.

.Щокрлент о проведении
мониторинга:
регионaпьный прикt}з иJIи
письмо, направленное
уIастникЕlп{ образовательньD(
отношений (в оргаrrы местного
сzll\dоуправления,
осуществJIяющие управдеIIие в
сфере образов ш!vIя, в ОО и др.),
содержащее нормативные
основания дJIя проведения
мониторинга.

Аналrиз резулътатов
мониторинга

По розультатаN{ мониторинга
осуществJuIется анапиз полуrенной
информации (возможно
использование статистических
методов ЕlнЕlпиза результатов).

,Щокумент:
анапиз и адресные
рокомендации, рtх}мещенныо
на сайта<о а также
НаПРаВЛеННЫе }ПrаСТникаI\,I

Адресные

рекомендации по



результатам
анализа

Итогом tlнttлиза стЕlновятся адресные
рекомендации.

образовательньIх отношений (в
оргtlны местного
с{lмоуправления,
осуществJUIющие управление в
сфоре образования, в ОО и др.),
письма.

меры, мероприятия На основе результатов анапиза
д€lнньIх, полrIенньш в ходе
пров9дениrI мониторинга
принимЕlются меры и упрzlвленческие
решения, то есть осуществJIяются
конкретные действия, нzшравленные
на достижение поставленньD( целей с
уrётом вьuIвленнъIх проблемньD(
областей.

,Щокументы, содержаIцио
информацию о мерilь
мероприятиях, решениrгх :

прикtlзы, распоряжения,
указания и т.п., иIwI писъма и
докуi\[енты, носящие
рекомендательный характер.

Управленческие
решения

Аналlиз
эффективности
принятьD( мер

По итогtlм принятия мер и
управленческих решений региону
необходимо проводитъ анЕIлиз
эффективности принятьtх мор, по
результатап{ которого формируются
новые регионалъные цоли,
соответственно корректируется
работа по выстраиванию нового
управленческого цикJIа.

.Щокумент:
анапитическчш записка, и(или)
внесение изменений в
концептуtlльные док)д{енты.



Приложение 4

показатели с негативными последствиями пlплпнеэффективные
показатели по направлениям РУМ

<< СuсmеJw а оценкu кач е сmв а по d zоmо вкu о бучаюuцl,tх сfu) :
- использов€lЕие результатов оценочIIьD( процед/р для рейтинговаrпrя ОО, оргаЕов
местною сЕлIчIоупраR]Iения (по средrему балrry, по oTrvreTKaru);
- рейтинговаrrие оо по цроценту обуrающш<ся, поJцлIившID( <<4>> и <<5> по
результатаrи ВIIР (или другой оценошrой тrроцедуры);
- использование рейтингов по качеству образовательных достижений
обучающихся;
- вьцеление лIцеров и аугсайдеров среди органов местнопо с€lJчtоупрalвJIения
муниIц{пальЕьD( районов и городскю( округов в сфере образоваrп.rя по результата}r
ВIIР;
- рейгшrгование (статусныю) цкол;
_ сравIIение органов местЕок, сап,rоуправлеЕия, IБи выпускники показ€lпи ни3кие
результаты по итогам ЕГЭ;
- срЕrвЕеIIие резуJIьтатов ОО, yracTBoBaBmIlD( в выборочпьrх исследовациD( и т.п.

<сuсmема рабоtпы со ulколсl]rru с нlдlклtfulu реульпаmамu офrленuя tt/ultu lakoJtclлrll,
функцuонuруюlцuлnu в н е бл аlопрuяmных с оцuсlльных у сл о Bltяc )) :

- раIDкIфование ЕредЕего ба.пла дIя идентифшtаrцшr цIкол с шl:!кимц
образовательIrыми результатами;
- выrIвление шкод с низкими образовательцыми результатаrrtи пуЁм выlIисдения
ДОли обуT аЛощтхся, не сщ)авивпI,D(ся с выпоJIнеЕием задаrшй оценоrшrой
цроцедфы, без проведенIбI комппексного ЕшIЕtлlва;
- rценмфикадиrl шкод с низкимц образовательныrrм результатаr"ш тryтём
вьгIисленIдI доли обуrающrхся, цринимавIIIю( )Еастие в реIионапьныr( и
всероссийских оJIимпиадtlх, конкурсах от общей Iмсленности обучаюuцтхся;
- испоJIьзовЕIIIие целевьD( показателей, нацрцмер, сокращение щкол с нIвкими
образовательными резуJБтатап{и Еа l5olo ежегодно и школ, фуrпсцrонирующтх в
неблагоприятlrъп< условиж на 5yо (такое гrрогнозирование может привесtи к
необъектr.вному оцеЕиванию) и т.п.

<Сuсrпема вы,явленlм, поddержкч ч рсЕtвulпuя способносmей u mашнtпов у dепей u
молоdёuсu>:

- цредстЕвлеЕие регионаJIьной системы развития TalJIaIIюB в вIце результатов
деятеJIьности регионального центра раa!вития одарёr*rости, в отчёте о результатаJ(
саrчrообследовалия которого цредставлеII низrсrй цроцеIrт войеченпосм
обучаюrщо<сЯ в деягельносТь центра от общего коJIиIIества обучающш<ся в реIионе,
низlс,tй цроцент }цастия обучаюпцоrся в образовательньD( и coIцдIbHbD( цроектах,
низш.rй охват обl"rаюпцо(ся образовательными прогр€лммalп{и с щ)именением
дистаIщионIIьD( технодогrдi.



ксuсmема рабопьl по ссlмоопреdеленuю u профессuонсиьной орuенплцuu
офчаюultмся>>:

- цроведение мониторингатрудоустройства выпускников оо сПО с последIющим
рейтrтнгованием, один lIз покЕ[зателей которого свжвн с долей выrц/скЕиков,
плширующю( идти в oTIrycK по ухоry за ребёrком.

<Сuслпема монuлпорuнzа эффекmuвносtпu руковоdumелlей всqс образовапельных
ор?анlк, ацuu реzuонсD) :

- сопоставJIеНИе СРеДIII.D( баrrлоВ ЕГЭ по цIколе со средшми баrrлалдr оргаЕов
местного сalмоуправJIенИrI IчDДIШЦIПаJIьIrБ,D( районов и городскI.D( оцругов в сфере
образования шIи среднероссийскилд.r результатами цри оцеЕке эфбекпrвносм
руководителей ОО;
- вычисление коэффиrцлента превышения среднею баrrла по математике и русскопýr
язьпсу fИА-9 и ГИА-11 цри оцеЕке эффеlстивностлл деятеJIьности руководитоlей
оо.

<< С u с m eJyt а Jul о нum орuн ? а кач е с m в а d о полнum ел ьн о z о пр о ф е с с uо н сtльн о z о
о бр аз о в анuя пе d аz о zuче cKLDc р аб оmнuко в > :

- испоjlьзовttние результатов ГИА и ВIIР как показателей квшшфIжации педагок,в;
- посц)оеЕие реймrгов по субъеrсптвным оценкам слушателей курсов повышеЕиrI
квалификации.


