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Во исполнение приказа Министерства просвещения Российской
Федерации № 08-1959 от 15.11.2022 «О проведении мониторинга внедрения
системы наставничества педагогических работников образовательных
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации
основных и дополнительных—общеобразовательных программ и
образовательных программ среднего профессионального

‘

образования»,
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального
образования «Приморский краевой институт развития образования» (далее —

ПК ИРО) 21.11. 2022 года с 14.00 до 15.00 проводит вебинар с применением
дистанционных технологий - по теме «О подготовке к федеральному
мониторингу внедрения системы наставничества педагогических работников
образовательных организаций».

Категория обучающихся: специалисты муниципальных методических
служб, являющиеся кураторами наставничества.

Ссылка для подключениюк вебинару:
В@рз://а504меб .70011.15/1/69741679873р\4=МПО4ВОВЕБ 1] аъЕЕуаЕ ИТ2Оу$

1847709 Идентификатор конференции:697 416 7987. Код доступа: 12345
В программе вебипара: показатели федерального мониторинга,

верификация данных мониторинга.
Для сбора данных федерального мониторинга ответственным

специалистам после проведения вебинара до 29 ноября необходимо
заполнить предложенные формы (Приложение 1).

Контактное лицо: Сеничева Юлия Алексеевна, главный эксперт ЦНИИМ
ПК ИРО, руководитель Региопального наставнического центра, сот. 8 (924) 25-
18-521.

Директор ЦНИИМ Е.Г. Казак



Приложение[.
Таблица1. Количественные характеристики

. Количество образовательных организаций в муниципалитете, в которых
утверждено Положение о системе наставничества педагогических
работников в образовательной организации.
Количество образовательных организаций в муниципалитете, в которых
имеются локальные актыо закреплении пар «наставник-наставляемый».

Эти данные необходимо разместить в форме по ссылке
Ю@рз://4осз.гооФе.сот/зргеаа$1ее(5/4/17Е85К5Л93802 УрГуШше\УУ528оЕ
91800ХХМеЙхз/еаий14 =0

Таблица 2. Единая региональная информационная база наставников

Бове

Эти

ФИО оМесто работы
|

Должность
Форма наставничества (из выпадающего перечня): «педагог-молодой
педагог», «педагог-педагог», «педагог-обучающийся», «педагог-
студент»

8

данные необходимо разместить в форме на отдельной вкладке
указанного муниципалитета (всего 34 вкладки)
Ь&рз://4ос$.гоое.соп/зргеа 1 сс{5/9/1рхоПТАго5пхаг./©ТВа25Т маМсТа
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