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О чём  

пойдет  

речь? 
 
 
 
 
 
 

• Зачем и кому нужны лучшие практики? 
• Что такое лучшая практика? 
• Как оформить практику? 
• Как продвигать практику? 
 

 
 



     ПетрунькоА.В., 

руководитель отдела 

аналитической и проектной 

работы ГАУ ДПО ПК ИРО, 

исполнительный директор 

автономной некоммерческой 

организации поддержки 

образовательных инициатив 

«PROинициативы», к.п.н. 

https://pkiro.ru/activities-proekty-proektnyj-ofis-grazhdanskie-inicziativy-
obrazovaniya-primorya/ 









 

 

 

 

Зачем и кому  

нужны лучшие  

практики? 
 
 
 
 
 
 

«Только при встрече с другой 
культурой возможно более глубокое 
осознание своих собственных 
культурных ценностей» 
  Е.В. Меделян 

Что обладает свойством переноса? 
• Идеи 
• Опыт 
• Практики 
• Авторство 

«Состояние метакультуры» 
  С.Е.Ячин 



 

 

 

 

Зачем и кому  

нужны лучшие  

практики? 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Зачем и кому  

нужны лучшие  

практики? 
 
 
 
 
 
 



Жизнь других 

• Урок музыки (Гонконг) 

• Языковая практика (Киото) 

• Урок математики (Далянь) 

• Школьная перемена (Хуньчунь) 

• Кидзания (Сеул) 

 



Язык 
педагогики 

Дидактическая система 
 
Педагогический опыт 
 
Образовательные технологии (методики, приемы, формы) 
 
Образовательные практики (мир повседневности, жизненные ситуации (кейсы), 
навыки, лайвхаки) 
 

содержание 

методы 

формы оценка 

цель учитель ученик 



 

 

 

 

Что такое  

лучшая  

практика? 
 
 
 
 
 

Лучшая практика -  
реализованный проект с измеримым результатом и 
доказанной эффективностью. Решает актуальные задачи и 
обладает потенциалом тиражирования  

 
Признаки: 
• Источник новых идей 
• Оптимальный способ достижения цели 
• Доказанная эффективность 
• Возможность трансляции 

 

 

 



 

 

 

 

Что такое  

лучшая  

практика? 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Что такое  

СМАРТЕКА? 
 

 
 
 
 



• Донести решения   

• Упростить коммуникации 

• Создать условия для тиражирования 



 

 

 

 

Что такое  

СМАРТЕКА? 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Что такое  

СМАРТЕКА? 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Что такое  

СМАРТЕКА? 
 
 
 
 
 



Как практика попадает в базу знаний Смартеки? 



ДОУ на СМАРТЕКЕ 
 



• ПК ИРО:  

Наставнические практики «Дети учат детей» как ресурс 

формирования лидерства и школьной мотивации у детей» 

  



 
 
 

 
Как оформляется практика на СМАРТЕКЕ? 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Как оформляется практика на СМАРТЕКЕ? 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Как оформить практику? (тизер) 
 
 
 
 
 

Что важно: Вопрос практики 
   Название практики,  
   Символика практики 
   Слоган 



Название  

(цель)  

 

ФПГ (соц проекты): 

• Старт в будущее! 

• Добровольцы добра 

• Умы для страны 

• Сокровища науки и культуры 
для творчества 

Наноград (исследования, бизнес-идеи): 

• Устройство распознавания жестов 

• Суперконденсаторы 

• Мобильный накопитель энергии 

• Термоэлектрическая антиобледенительная система 

•   Формула красоты 

название- интеллектуальный дизайн идеи 

Плохо:  
Изучение, Исследование, Определение, 
Выявление 
Современные проблемы естествознания 



Что такое 
проблема? 

   

до 

после ? 



Что такое 
проблема? 

   

до 

после 



Как изучать 
проблемы 
людей? 
   



 
 
 

 
Как оформить практику? 
 
 
 
 
 

Что важно: Понимание проблем и потребностей  
     целевой аудитории 
     Точная характеристика целевой аудитории 



Как описать 
целевую 
аудиторию? 
   

Социально-демографические характеристики 
• Пол; 
• Возраст; 
• Род деятельности; 
• Должность; 
• Сфера работы; 
• Семейное положение; 
• Дети; 
• Уровень дохода; 
• Образование 
Географические характеристики 
• Страна, территория, населенный пункт 
Психографические характеристики  
• Интересы; 
• Хобби; 
• Досуг; 
• Ценности; 
• Страхи; 
• СМИ, которые читает; 
• Публичные личности, за которыми следит 
Поведенческие характеристики 
• Мотивация 
• Отношения 
• Опыт 

 
 
 
 

 



Социально-
педагогический 
портрет  
Приморского 
учителя  
(на фоне перспектив  
развития 
дистанционного  
образования) 

Составитель: Петрунько А.В. 



«Женское лицо»  (85%) 

45-47 лет  (80%) 

Имеет семью (60%) 

Средняя зарплата (31000 -61000 
рублей) 

Стаж работы 21 год 

Работает в городе              

Преподает математику  или     
русский язык 

Имеет первую или высшую   
категорию 

Своевременно повышает 
квалификацию 

Возраст   

45-47 (80%)

меньше 30 (15%) 

больше 60 (5%) 

Приморский  учитель – кто он?  



Сколько педагогов в Приморском крае? 

Общее количество педагогических работников Приморского края – 19 956 человек 

19 956 
57% 

37% 

6% 
учителя школ 

работнико ДОУ 

педагоги доп 
образования 



 Здоровье 

 Нехватка времени 

на отдых 

 Бюрократизм на 

работе  

 Большой объем 

документов 

 Недостаток денег 

 

Что волнует Приморского учителя?  



Чем не удовлетворен? 

 Местом своей работы (90%) 

 Результатами своей работы (86%) 

Чем удовлетворен? 

 Низкая зарплата (85%) 

 Падение престижа учительского труда (75%) 



Какую имеет квалификацию и  часто ли учится? 

Своевременно повышают квалификацию 

 92% учителей 

 72% педагогов дошкольного образования 

 16% педагогов дополнительного 

образования 

57% 
37% 

6% учителя школ 

работнико ДОУ 

педагоги доп 
образования 

66% педагогов имеют профильное образование 

 

Имеют первую или высшую квалификационную 
категорию (76%) 

60% не удовлетворены качеством повышения 

квалификации 



 
 
 

 
Как оформить практику? 
 
 
 
 
 

Цель: Внедрение шахматного образования в детсадах через наставничество и сетевое 

взаимодействие. 

Что важно:  
• Логика 
• Полнота 
• Понимание  
• проблемы 
• Информативность 

 



Развитие, 
формирование 
создание условий 
… 

с помощью,  
на основе, 
Посредством 
… 

Разработка, 
Внедрение 
… 

Для, 
… 

Развитие учебной мотивации подростков  на основе использования кейсовых практик 

Внедрение практики образовательных терренкуров для  развития  
когнитивных навыков у детей старшего дошкольного возраста 

Цель  
   



Вовлечение в 2019 году не менее 

175 школьников 8-11 классов и 

не менее 50 педагогов в 

изучение и развитие родного 

региона посредством внедрения 

практики Приморских 

компетентностных олимпиад 

Цель  



 
 
 

 
Как оформить практику? 
 
 
 
 
 

Что важно:  
• Наличие значений качественных и количественных результатов 
• Наличие продуктов (материалов) 
• Измеримость результатов 

 



 
 
 

 
Как оформить практику? 
 
 
 
 
 

Что важно:  
• Понимание требуемых ресурсов  
      (материальных, финансовых, кадровых,  
      институциональных, временных) 

 



 
 
 

 
Как оформить практику? 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Как оформить практику? 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Как оформить практику? 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Как внедрить практику? 
 
 
 
 
 

Проект «Система 
стажировочных  
площадок 
Приморского края  
«Детский сад — 
маршруты 
развития» 



Elevator Pitch 
«Презентации для лифта» 

 1. Представление себя  
(Почему я должен слушать вас?) 

2. Боль клиента 
(Почему это важно слушателю?) 

3. Решение 
(Как мы решим вашу проблему? 

4. Уникальность решения  
(Почему наше решение лучше?) 

5. Приятный осадок 
(Почему нас запомнят?) 






